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Ce sondage a été effectué par Expoz et compilé par 
ISI Intégration de systèmes d’information. 

Les données ont été recueillies lors de l’édition 
septembre 2005 (25ième édition) au Palais des 
congrès de Montréal sur une base de 413 
répondants et de 19 000 visiteurs.



Homme  63 % 
Femme  37 % 

Langue 

Français  90 % 
Anglais  77 % 
Espagnol  14 % 
Autres  39 % 

67% sont bilingue (français­anglais). 

Les autres langues les plus 
mentionnées sont: 

Espagnol, Créole, Arabe, 
Cantonais, Italien, Portugais, 
Japonais, Chinois, Allemand, 
Roumain, Arménien, Grecque, 
Cambodgien, Coréen et Polonais. 

Le Salon Emploi­Formation couvre l’ensemble des tranches d’âge 
actives sur le marché du travail avec un ratio important de  56% 
chez les 25­44. 

17 ans et moins  2 % 
18­24 ans  27 % 
25­34 ans  36 % 
35­44 ans  20 % 
45­54 ans  7 % 
55 et plus  1 % 
Ne répond pas  7 % 

Visiteurs par tranches d’âge 

Scolarité 
Le salon a accueilli une majorité de gens (80%) qui ont une 
spécialité ou une éducation de haut niveau. 

BAC  32 % 
DEC (Diplôme d'étude Collégial)  24 % 
Maîtrise et / ou Doctorat  15 % 
DES (Diplôme d'étude secondaire)  13 % 
Certificat  6 % 
DEP (Diplôme d'étude professionnel)  3 % 
Aucun  1 % 
Ne répond pas  6 %



Provenance de nos visiteurs 
(NB personnes et %) 

Montréal  13 330  70 %  Pierrefonds, Pincourt, Pointe­Claire, Saint­Léonard, Ville Mont­Royal, Anjou, Ville 
Saint­Laurent, Ville­Émard, Ville Lasalle, Île Bizard, Île­Perrot, Lachine, Ahuntsic, 
Dollard des Ormeaux, Rivière des Prairies, Villeray, Pointe aux  Trembles, Montréal Nord. 

Montérégie Zone Est  1 520  8 %  Saint­Jean sur le Richelieu, Brossard, Longueuil, Verchère, Mont Saint­Hillaire, Varennes, 
Sainte­Julie, Saint­Hyacinthe, Sorel­Tracy, Saint­Lambert,  Saint­Bruno, Saint­Hubert, La 
Prairie, Greenfield Park. 

Laval  1 140  6 %  Chomedey, Duvernay, Fabreville, Pont­Viau, Vimont, Sainte­Rose. 

Lanaudière  380  2 %  Repentigny, Charlemagne,  Mascouche, Lachenaie, Joliette, Crabtree. 

Laurentides  190  1 %  Blainville, Boisbriand, Deux­Montagne, Mirabel, Saint­Adèle, Bois­des­Fillion, Saint­Anne 
des Plaines, Saint­Eustache, Saint­Jérôme, Saint­Marthe sur le Lac, Sainte­Thérèse, 
Lachute. 

Hors Québec  190  1 %  Ottawa 

Une centaine de candidats pour les régions  de la Capitale Nationale (Québec et les environs) 

du Centre du Québec (Victoriaville et Drumondville). 

de l ’Estrie (Granby et Rock Forest) 
de la Montérégie Zone Ouest  (Châteauguay, Côteau du Lac, Hemmingford, 

Mercier, Pointe des Cascades, Roxboro, Saint­ 
Lazare, Valleyfield, Vaudreuil)



Situation des visiteurs 

Autres statuts 
Sans emploi  20 % 
Prestataire d’assurance­emploi  6 % 
Prestataire d’assistance­emploi  2 % 
Autre  1 % 
Ne répond pas  2 % 

Travailleurs 
temps plein       22 % 
temps partiel     10 % 
autonome            8 % 

Étudiants 
temps plein      19 % 
temps partiel     10% 

Raison de leur visite 

Trouver un emploi  44 % 
Curiosité  18 % 
Aide à la recherche d'emploi  13 % 
Réorienter leur carrière  7 % 
Trouver une formation  6 % 
Trouver des partenaires d'affaires  5 % 
Ne répond pas                                                   7 % 

La curiosité répertorié à 18% dans ce sondage doit vous 
laisser perplexe. Ce sont majoritairement des gens qui 
travaillent à temps plein. Sachant que peu se déplacent 
dans un événement de ce type sans raison valable, nous 
attribuons cette curiosité à un désir de changement et 
estimons que cette curiosité est applicable à l’ensemble 
des services offerts au Salon: emploi, formation, aide à 
l’emploi et informations autres. 

Dans le cas de la formation nous estimons que trouver 
une formation, réorienter leur carrière et une partie de 
la curiosité peuvent être cumulé pour environs 20% 
d’intérêt direct.



Seriez­vous prêt à investir dans une 
formation spécialisée si cela vous 
permettais d’obtenir un 
emploi plus rapidement? 

79% des gens envisagent favorablement 
la formation spécialisée dans leur 
cheminement de carrière. 

Peut­être  40% 
Oui  39 % 
Non  10 % 
Ne répond pas   11 % 

Évaluez leur présence au Salon 
(mentions important à très important) 

%  NB personnes 
Employeurs  79  15 010 
Écoles de formation spécialisées  64  12 160 
Universités (formation continue)  59  11 210 
Organismes d’aide à l’emploi  75  14 250 
Sites Internet d'emploi  72  13 680 

Conférences  57  10 830 
Babillard d’emploi  62  11 780 
Magazine La Tête de l’emploi  55  10 450 

Comment décrieriez­vous votre expérience 
au Salon Emploi­Formation ? 
69% octroient une évaluation de bonne à excellente



Administration/Personnel de bureau  19 % 
Aéronautique/Aérospatiale/Aviation /Armée  5 % 
Agence de placement  3 % 
Assurance  4 % 
Centre d'appels/Service à la clientèle  9 % 
Commerce de détail  6 % 
Commerce de l'alimentation/Restauration  3 % 
Communication/Relation publique  12 % 
Construction  3 % 
Courtage hypothécaire  1 % 
Éducation  4 % 
Électronique  8 % 
Esthétique/Mode  5 % 
Manufacturier/Distribution/Journalier  2 % 
Finance/Comptabilité  7 % 
Fonction publique  4 % 
Immobilier  1 % 
Industrielle  2 % 

Informatique ­ programmation, réparation et installation  15 % 
Ingénierie  8 % 
Internet/Graphisme/Commerce électronique  8 % 
Machinerie/Équipement  2 % 
Organisme à but non lucratif  3 % 
Pharmaceutique/Biomédical  4 % 
Publicité/Marketing  11 % 
Représentation/Vente  7 % 
Ressources Humaines  7 % 
Santé et services sociaux  5 % 
Sécurité  2 % 
Services Bancaires  4 % 
Services financiers/Services placements/Consultants  4 % 
Télécommunication  5 % 
Tourisme et Hôtellerie  10 % 
Traduction/Révision/Correction  2 % 
Transport/ Livraison  1 % 

Le Salon Emploi­Formation acceuille des candidats spécialisés dans 
tous les secteurs d’activités. 

Échelle transformation en nombre de personne: 
% divisé par 100 x 19 000 

1% = 190  10% = 1 900 

5%= 950  15% = 2 850 

190 personnes œuvrant dans un secteur précis et possédant de 
l’expérience pertinente, c’est déjà beaucoup plus de résultat qu’un 
placement d’offre d’emploi ailleurs.



%  NB personnes 
Salaire offert  72 %  13 680 
Possibilité d'avancement  79 %  15 010 
Politiques salariales  70 %  13 300 
Avantages sociaux  72 %  13 680 
Attitude du recruteur lors de l'entrevue  76 %  14 440 
Champs d'activité de l'entreprise  76 %  14 440 
Étape dans leur gestion de carrière  73 %  13 870 
Proximité de leur demeure  51 %  9 690 

Pour poser leur candidature dans une entreprise, 86% optent pour 
la crédibilité de celle­ci. 

Les candidats recherchent des emplois selon  ... 

Peut­être  47 % 
Oui  30 % 
Non  14 % 
Ne répond pas      9 % 

Seriez­vous prêt à déménager 
si cela vous permettait 

d’obtenir l'emploi recherché ? 

Années d'expérience de travail 
43 % des candidats possèdent plus de 3 années 
d’expérience pertinente dans le secteur recherché. 

Moins de 1 an  12 % 
1 an à 2 ans  22 % 
3 ans à 5 ans  21 % 
6 ans à 9 ans  8 % 
Plus de 10 ans  14 % 
Aucune  12 % 
Ne répond pas  11 %



Ils sont à la recherche d’un emploi depuis… 
(tous visiteurs confondus: à l’emploi, sans emploi ou étudiants et en nombre de personne) 

8 550  moins de 1 mois 
2 660  1 à 3 mois 
950  4 à 6 mois 

2 850  6 mois à 1 an 
1 520   Plus d’un an 

Moyens utilisés pour la recherche d’emploi... 

Salon Emploi­Formation  100 % 
Sites Internet d'emploi  76 % 
Journaux  51 % 
Référence (bouche à oreille)  40 % 
Agences de recrutement  22 % 
CLE (Centre local d'emploi)  19 % 
Clubs de recherche d'emploi  9 % 
Autres  4 %



info@emploiformation.com 
www.emploiformation.com 

POUR NOUS CONTACTER 

Expoz inc. 
Salon Emploi­Formation 
3831, rue St­Denis 
Montréal (Québec) 
H2W 2M4 

Téléphone :   (514) 276­3380 
Télécopieur : (514) 276­0099


