
Montréal, le 25 février 2009 - Détail Québec et le Salon Emploi Formation renouvellent leur alliance pour
le meilleur bénéfice des chercheurs d’emploi et des recruteurs du commerce de détail. Effectivement, Détail
Québec se rallie pour une deuxième année consécutive au Salon Emploi Formation ce qui permettra à la
main-d’œuvre du commerce de détail de concentrer ses efforts de recherche à une seule et unique adresse.

Commerce de détail
Une main-d'oeuvre en demande et qui se fait plus rare
Le manque de candidats demeure le problème le plus déterminant selon les employeurs, surtout pour le
personnel de vente. Le commerce de détail est durement touché par la pénurie de main-d'œuvre qui sévit dans
plusieurs secteurs d'activité au Québec. Déjà affecté par le vieillissement de la population, on observe que le
commerce de détail doit de plus faire face à une concurrence importante de la part d'autres secteurs d'activité
(secteur manufacturier par exemple) qui doivent faire face eux aussi à une pénurie de main-d'œuvre qui
rivalisent avec les détaillants en offrant de meilleures conditions.

Source: DIAGNOSTIC SECTORIEL DE LA Main-d'œuvre DU COMMERCE DE DÉTAIL 2008 - 2011 disponible à l'adresse
suivante : http://www.detailquebec.com/nosproduits/diagnostic/DIAG2008_sommaire_recommandations.pdf

Opération de charme, désir de transmettre la passion du client et combler les besoins en recrutement, les
entreprises se présenteront au Salon Emploi Formation les mardi 17 et mercredi 18 mars avec plusieurs
postes à pourvoir. Au nombre de celles-ci, seront présents : Bell Distribution, Bureau en gros, Costco
Montréal, Intertan (La Source), Groupe Yellow, Rona, Simplex - Location d'outils, Wal-Mart Canada et
Winners Home Sense.
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À propos de Détail Québec       www.detailquebec.com
Détail Québec est un organisme paritaire et sans but lucratif qui contribue par diverses actions à la formation et au
développement de la main-d’œuvre du secteur du commerce de détail, à la compétitivité  des  entreprises  ainsi  qu'au
maintien et  à  la  création  d'emplois  durables.  Il est composé de représentants d'employeurs, de travailleurs et de
travailleuses du commerce de détail et travaille en constante collaboration avec les acteurs du secteur. Détail Québec est
appuyé par le Conseil québécois du commerce de détail (CQCD) et par les Travailleurs unis de l'alimentation et du
commerce (TUAC). La Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) contribue au financement de Détail
Québec.

À propos du Salon Emploi Formation               www.emploiformation.com
Depuis 1994, chaque édition bisannuelle à Montréal et annuellement à Québec du Salon Emploi Formation constitue un
rendez-vous incontournable pour plus de 20 000 chercheurs d’emploi étudiants ou diplômés, des gens en quête d’une
réorientation de carrière, d’une nouvelle qualification ou à la recherche d’informations pour créer leur propre emploi. À
ce jour, l’événement a accueilli près de 800 entreprises distinctes et contribué à combler des dizaines de milliers
d’emplois. Après 15 années d’existence et 32 éditions,  le Salon Emploi Formation demeure le plus grand événement de
sa catégorie au Québec. Ce printemps, le Salon Emploi Formation s'inscrira parmi les événements de grande récurrence
au Québec, en présentant sa 32e édition, les 17 et 18 mars 2009 au Palais des congrès de Montréal.
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