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UNE NOUVELLE VERSION DE TECHNOZONE LANCÉE AU SALON EMPLOI FORMATION 
www.technozone.tv 

Montréal, le 12 septembre 2007 – CyberCap lancera  la semaine prochaine, dans le cadre 
du  Salon  Emploi  Formation  au  Palais  des  congrès  de Montréal,  la  nouvelle  version  du 
service d’approche virtuel TechnoZone qui vise à rapprocher les 16­30 ans du marché du 
travail. 

TechnoZone est une zone Web conçue afin de rejoindre les jeunes décrocheurs sans emploi et 

les jeunes à risque de décrocher de l’Île de Montréal dans le but de les motiver et de les outiller 

afin d’entreprendre une démarche active et significative en employabilité. TechnoZone consiste 

en un site branché contenant des entrevues et des reportages réalisés auprès de professionnels 

du divertissement numérique, des portraits, des profils d’emploi ainsi qu’un bottin de ressources 

en employabilité, dont la consultation vise à mener à la mise en action des  jeunes visés par  le 

projet.  Jeux  vidéo,  cinéma,  musique,  télévision,  Internet,  arts  visuels  et  spectacles,  les  sept 

catégories  proposées  offrent  un  survol  large  de  l’univers  du  numérique  en  lien  avec  les 

domaines des arts, de la culture et de la technologie. 

La  récente  contribution  financière  de  Service  Canada,  dans  le  cadre  de  la  Stratégie  emploi 

jeunesse, ainsi que le soutien d’Emploi­Québec ont permis d’apporter plusieurs améliorations à 

ce  service  d’approche virtuel,  à  commencer  par  la  régionalisation  de  l’information  relative  aux 

ressources  en  employabilité mises  à  la  disposition  de  la  clientèle  cible,  qui  couvre  désormais 

l’ensemble de l’Île de Montréal. En vue de faciliter la consultation de cette information, la version 

bonifiée  du  site  met  également  à  la  disposition  des  internautes  une  fiche  d’information 

personnalisée,  la  F.I.P.,  contenant  entre  autres  les  coordonnées  de  différentes  ressources 

répondant à leurs besoins. 

En plus d’améliorer la quantité et  l’accessibilité des ressources,  la nouvelle zone Web propose 

aussi  de  nouveaux  contenus  d’intérêt,  dont  une  série  d’entrevues  sur  la  thématique  des  jeux 

vidéo. Depuis  le mois de  juin 2007, une équipe de  trois  jeunes créateurs s’est  lancée  dans  la 

production de nouvelles capsules  : de DJ Champion,  compositeur de renommée mondiale,  en



passant par Gilbert Arcand, lead modeleur chez Ubisoft, et Marie­Julie Durand, monteuse off­line 

pour  de  grandes  émissions  de  téléréalité,  les  internautes  auront  bien  du  contenu  inédit  à  se 

mettre sous la dent. 

Prenant  part  au  Salon  Emploi  Formation  les  19  et  20  septembre  prochains,  l’équipe  de 

production de TechnoZone en profitera pour présenter  les plus récents reportages et échanger 

avec  le  public  sur  les  coulisses  du  projet.  De  plus,  l’équipe  présentera  4  capsules  suivies  de 

discussions et se tiendra aux stands 151 et 161 pour faire connaître cet outil offert en première 

et en exclusivité aux participants du Salon. 

« Comme pour  l’ensemble  de  ses  projets, CyberCap  a  développé  TechnoZone  en  partenariat 

avec  divers  organismes  et  entreprises  qui  partagent  son  désir  de  dialoguer  avec  la  jeunesse 

d’aujourd’hui. Un partenaire avec le sérieux, l’expertise et la notoriété du Salon Emploi Formation 

contribuera assurément  au  succès  du  projet, »  conclut Nathalie Rajotte,  présidente  du  conseil 

d’administration de CyberCap. 

À propos de CyberCap 

Actif depuis 2000, CyberCap est un organisme de charité à but non lucratif qui a pour mission 

d’offrir  à  des  jeunes  en  difficulté  la  possibilité  de  découvrir  et  d’expérimenter  des métiers  des 

nouveaux médias afin de  les aider à améliorer  leur  situation sur  les plans personnel,  social et 

professionnel.  Cette  mission  se  réalise  à  travers  les  volets  suivants :  intégration 

socioprofessionnelle et prévention au décrochage scolaire. 

À propos du Salon Emploi Formation 

Le Salon Emploi Formation fait le lien entre les employeurs et les chercheurs d’emploi depuis 13 

ans. Il s’appuie sur l’expertise, l’innovation et le savoir­faire des entreprises d’ici afin de rendre le 

plus grande nombre d’emplois accessibles au grand public. Les écoles de formation soutiennent 

également l’événement et s’y  rassemblent afin de faire connaître leurs divers cours et services 

de formation. 
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