
VOUS ÊTES À LA CHERCHE D’UN EMPLOI ?
ON VOUS ATTEND AU SALON EMPLOI FORMATION !

Montréal, le mardi 3 mars 2009 -  Les 17 et 18 mars prochains, le Salon Emploi

Formation ouvrira ses portes dès 10 h au Palais des congrès de Montréal. La 32ième édition

du plus grand rassemblement du genre au Québec présentera pas moins de 173 entreprises

distinctes œuvrant dans une multitude de secteurs d'activité. Des emplois vous en trouverez

ainsi que des solutions en matière de formation spécialisée et continue sans oublier les

services d'aide à l'emploi. L’entrée au salon est gratuite.

À QUI S'ADRESSE LE SALON EMPLOI FORMATION ?
À tous. Que l'on soit à la recherche d'un emploi par besoin ou par désir de changement, que  l'on

soit en processus de questionnement sur son plan de carrière ou encore, à la recherche d'une

formation porteuse d'avenir ou fondée sur le développement personnel ou que l'on soit

entrepreneur dans l'âme ou dans les faits. Au salon, les professionnels de l’emploi sont là pour

répondre à vos questions.

DES EXPOSANTS QUI ONT BESOIN DE VOUS !

Les exposants sont sur place pour combler leurs besoins en recrutement, ils sont à la recherche de

travailleurs sérieux et compétents. Voici quelques exposants présents au Salon Emploi Formation :

Bell Distribution, Bureau en gros, Costco Montréal, Rona, Simplex – Location d’outils, Wal-Mart

Canada, Winners Home Sense, Métro Richelieu, Provigo inc., Mouvement Fédération des Caisses

Desjardins, Starbucks, Vidéotron Ltée,  etc…

LE COMMERCE DE DÉTAIL ; une main-d'oeuvre en demande et qui se fait plus

rare

Le manque de candidats demeure le problème le plus déterminant selon les employeurs, surtout

pour le personnel de vente. Le commerce de détail est durement touché par la pénurie de main-

d'oeuvre qui sévit dans plusieurs secteurs au Québec. Déjà affecté par le vieillissement de la

population, on observe que le commerce de détail doit de plus faire face à une concurrence

importante de la part d'autres secteurs d'activité (secteur manufacturier par exemple). Ces dits

secteurs font eux aussi face à une pénurie de main-d'oeuvre et rivalisent avec les détaillants en

offrant de meilleures conditions.



Source : Diagnostic sectoriel de la main-d'oeuvre du commerce de détail 2008 - 2011 disponible
à l'adresse suivante :
http://www.detailquebec.com/nosproduits/diagnostic/DIAG2008_sommaire_recommandations.pdf

LE SALON EMPLOI FORMATION, C’EST AUSSI  DES CONFÉRENCES :
 Démarrer son entreprise: L'alternative donné par : Sylvain Martin, conseiller à l'accueil au

SAJE MONTREAL METRO - services d’aide aux jeunes entrepreneurs.

 Venir travailler en Alberta - Informations à savoir sur le marché de l'emploi pour venir

travailler et s'établir en Alberta. Présenté par François Vigneault, Le Conseil de

développement économique de l'Alberta

 Travailler au Yukon, c’est possible !  - Présentation des conditions de vie au Yukon, ainsi que

du marché du travail dans le territoire. Présenté par Stéphanie Chevalier, conseillère en

emploi et en formation et  Annie-Claude Dupuis, Agente de projets RDÉE Yukon, Association

franco-yukonnaise.

 Pédalez vers votre réussite - Description des services offerts aux personnes ayant des

limitations physiques et sensorielles afin de les aider à obtenir et  maintenir un emploi

convenable. Présenté par Julie Plante, conseillère en emploi, AIM CROIT

LES PARTENAIRES DU SALON SONT :

DETAIL QUÉBEC (www.detailquebec.com)

Détail Québec et le Salon Emploi Formation renouvellent leur alliance pour le meilleur bénéfice

des chercheurs d’emploi et des recruteurs du commerce de détail. Effectivement, Détail Québec

ne produira pas le Salon de l'emploi du commerce de détail et se rallie pour une deuxième année

consécutive au Salon Emploi Formation afin de permettre à la main-d’oeuvre du commerce de

détail de concentrer ses efforts de recherche à une seule et unique adresse.

&
« UN SHOW DANS UN SHOW » ;
CORPORATION DES CARROSSIERS PROFESSIONNELS DU QUÉBEC (CCPQ)
Le Salon Emploi Formation et la corporation des carrossiers professionnels du Québec (CCPQ)

s'associent pour la production d'un « UN SHOW DANS UN SHOW » réunissant les industries de

la carrosserie et de l’après-marché.  Avec l’appui de ses membres et de ses partenaires

corporatifs, chefs de file du secteur, la corporation des carrossiers professionnels du Québec

(CCPQ) promeut les intérêts d’une industrie qui génère des retombées économiques de plus de

1,7 milliard de dollars annuellement et assure quelques 20 000 emplois au sein de la province.

&

LES CARRIÈRES JOBWINGS (www.beljob.ca)

Créé en 2001, Les Carrières jobWings est le chef de file des sites d’emplois spécialisés au

Canada avec 13 sites de niche couvrant un large éventail de secteurs : finance, technologies,



centres d’appel, gestion de projet, droit, vente, distribution, administration… Ces sites sont

membres de Publipac.ca, seul réseau canadien de sites d’emplois spécialisés. Les Carrières

jobWings est également fondateur de Beljob.ca, le plus populaire des moteurs de recherche

d’offres d’emploi au Canada.

Le Salon Emploi Formation
Les 17 et 18 mars prochain au Palais des congrès de Montréal

On vous y attend !
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SALON EMPLOI FORMATION / Informations Pratiques

Fort d’un succès inégalé à ce jour, le Salon Emploi Formation s’est mérité une

réputation enviable et s’impose comme événement de marque sur le marché. Le Salon

Emploi Formation demeure donc le choix de premier plan pour les chercheurs d’emplois et de

formations. Tous s’entendent là-dessus : le contact humain et les rencontres face à face sont

encore le meilleur moyen d’arrimer les postes et les candidats qui les occuperont!

Nom : Salon Emploi Formation,  32ième édition

Lieu : Palais des congrès de Montréal

159, rue Saint-Antoine Ouest, Salle 210

Métro Place-d'Armes

Horaire : Mardi 17 mars 2008, de 10  h à 19  h

Mercredi 18 mars 2008, de 10  h à 18  h

Entrée gratuite pour les visiteurs

Partenaires :              Détail Québec

Corporation des carrossiers professionnels du Québec (CCPQ)

Beljob.ca

Producteur :                Expoz Inc.

Maud Allard, présidente

110, rue de la Barre, bureau 225

Longueuil (Québec)  J4K 1A3

Téléphone: 450 651-7407

Télécopieur: 450  651-2355

Courriel : info@emploiformation.com

Site Internet : www.emploiformation.com



VOICI QUELQUES STATISTIQUES IMPORTANTES :

JANVIER 2009

Données désaisonnalisées

 Le marché du travail au Québec a connu une perte de 25 800 emplois en janvier 2009.
 Les emplois à temps plein étaient en hausse (+7 900) et ceux à temps partiel en baisse

(-33 700).
 Le taux de chômage était en hausse à 7,7 %.
 Le nombre d’emplois au Canada a baissé de 129 000, une baisse record.

Données non désaisonnalisées

 L’emploi au Québec a baissé de 39 200 entre janvier 2008 et janvier 2009.
 L’emploi était en hausse chez les femmes (+15 100) et en baisse chez les hommes (-54

300).
 Les 15-24 ans et les 25-44 ans ont connu des pertes d’emplois, soit respectivement 19

300 et 10 400.
 Le taux de chômage le plus bas a été observé dans la région de la Capitale-Nationale,

soit un taux de 4,4 %.

Le marché du travail au Canada en janvier 2009
Au Canada, le nombre d’emplois a baissé de 129 000, ou -0,8 %, en janvier 2009, une baisse
record touchant presque exclusivement les emplois à temps plein (-113 900). La population
active a diminué de 29 100, ou -0,2 %. Le taux de chômage s’est accru de 0,6 point, à 7,2 %. Du
côté de l’Ontario, le marché du travail a subi un net recul de l’emploi (-71 000), recul partagé
entre les emplois à temps plein (-48 500) et ceux à temps partiel (-22 500). Pour sa part, la
population active a fléchi de 17 700, ou -0,2 %. Le taux de chômage a bondi de 0,8 point, à 8 %.

Le marché du travail selon l’âge et le sexe
Les données selon le sexe indiquent que le nombre d’emplois chez les femmes a augmenté de
15 100, alors que celui des hommes diminuait de 54 300. Le taux de chômage masculin a bondi
de 2,1 points, à 11,1 %, et celui féminin est resté pratiquement stable (+0,1 point), à 6,6 %.
Quant au taux d’activité, il a diminué de 1 point, à 68,3 %, chez les hommes, et il est demeuré
inchangé, à 60,3 % chez les femmes. Les données selon l’âge montrent que les deux groupes
des 15-24 ans et des 25-44 ans ont connu des pertes d’emplois, soit respectivement 19 300 et 10
400, alors que l’emploi était quasiment stable (+300) chez les 45-64 ans. Seul le groupe des 25-
44 ans a affiché une hausse du taux d’activité, de 0,4 point, à 87,6 %. Pendant ce temps, les 15-
24 ans voyaient leur taux d’activité reculer de 0,7 point, à 62 %, et le taux des 45 64 ans restait
inchangé à 71,1 %. Par ailleurs, le taux de chômage était en hausse chez les trois groupes, soit
respectivement de 2,7 points, à 15,7 %, chez les 15-24 ans, de 0,2 point, à 7,5 %, chez les 25-44
ans, et de 1,6 point, à 8,3 %, chez les 45-64 ans.

Source: Bulletin mensuel ~ volume 25 numéro 1 ~ janvier 2009
L’Emploi au Québec est un bulletin mensuel produit par la Direction du Centre d’étude sur
l’emploi et la technologie et de l’information sur le marché du travail d’Emploi-Québec et est
disponible à l'adresse suivante : http://emploiquebec.net/publications/pdf/00_imt_be_200901.pdf


