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Communiqué pour diffusion immédiate

Un emploi pour toi, ton voisin, ta fille, ton beau-frére...
ta meére, ton chum, ta best, ton neveu...

Montréal 15 septembre 2007 - Le Salon Emploi Formation en collaboration avec Insight Canada revient en force pour sa
29iéme édition les 19 et 20 septembre 2007 au Palais des congrés de Montréal. Le Salon Emploi Formation fait le lien
entre les employeurs et les chercheurs d’'emploi depuis plus de 13 ans. |l s'appuie sur I'expertise, 'innovation et le savoir-
faire des entreprises d'ici afin de rendre le plus grand nombre d’emplois accessibles au grand public.Les écoles de
formations soutiennent également I'événement et s’y rassemblent afin de faire connaitre leurs divers cours et services de
formation.

Salon Emploi Formation
Palais des congrés de Montréal
mercredi 19 et jeudi 20 septembre dés 10 h
Ouvert aux 16 ans et plus
Entrée gratuite

Candidats-visiteurs recherchés

Que vous soyez chercheur d'emploi par besoin ou par désir de changement, que vous soyez en processus de ques-
tionnement sur votre plan de carriére ou encore, a la recherche d'une formation porteuse d'avenir ou fondée sur le
développement personnel ou que vous soyez entrepreneur dans I'ame ou dans les faits, le Salon Emploi Formation est
I'ultime rassemblement pour votre carriére.

Professionnel et fans des Tl, vous avez rendez-vous avec Insight Canada

www.insight.ca

Insight Canada offre un appui de taille au Salon Emploi Formation en devenant commanditaire collaborateur de
I'événement. Fidéle client depuis plusieurs années et ayant essayé différents événements d'emploi, Insight Canada a
décidé de faire du Salon Emploi Formation son partenaire de recrutement par excellence.

Découvrez I'expérience Insight...Chez Insight Canada, les relations sont I'élément ESSENTIEL ! Les directrices et directeurs
de comptes dévoués desservent les grandes entreprises, les établissements d’enseignement et les PME, sur les marchés
canadien et américain. Pour ce faire, ils ont adopté une stratégie ciblée de vente et de développement d'affaires, via le
téléphone et leur site webs primés : www.insight.ca et www.insight.com.

De plus, une expertise préalable en technologie n'est pas essentielle afin de se joindre a leur équipe! En effet, Insight offre
aux directrices et directeurs de comptes une formation initiale et continue, compléte et approfondie, afin d'aider les
nouveaux venus a devenir des conseillers de confiance pour leurs clients.

Assistez au lancement de la nouvelle zone Web TechnoZone
www.techno-zone.qc.ca

Cybercap présentera la refonte de son service d'approche virtuel TechnoZone qui vise a rapprocher les 16-30 ans du
marché du travail. TechnoZone se veut une solution novatrice a un probleme identifié par les intervenants ceuvrant dans
le domaine de la réinsertion sociale : rejoindre les décrocheurs éloignés du réseau scolaire et du marché du travail
difficiles a atteindre par le biais des approches conventionnelles, ainsi que les jeunes a risque de décrocher.
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Pour y parvenir, TechnoZone leur propose un site branché et actuel qui mise sur leur mode de vie. Musique, télévision, arts
visuels, cinéma, Internet, spectacles et jeux vidéo.En un clic, ils peuvent y visionner des capsules réalisées par des vidé-
astes émergeants auprés de professionnels de I'industrie des arts, de la culture et de la technologie.En plus de ces report-
ages, TechnoZone propose des portraits, des profils d'emploi, un bottin de ressources ainsi qu’un questionnaire interactif.
Ce dernier permet aux internautes d’'obtenir une fiche personnalisée leur présentant des pistes de mise en action qui
correspondent a leurs intéréts.

Consultez les offres de nos exposants

Le site Internet officiel du Salon Emploi Formation vous offre une section EMPLOI comportant les derniéeres offres prom-
ues par les employeurs et exposants du Salon. En seulement quelques clics, vous aurez acces a diverses propositions
provenant de nos exposants. www.emploiformation.com/emploi

Le grand retour de la Collecte de Sang www.hema-quebec.qc.ca

Le Salon Emploi Formation est heureux d’accueillir sur le site de son événement une Collecte de sang d’'Héma-Québec.
Les donneurs pourront se présenter Salon Emploi Formation le mercredi 19 septembre de 10h00 a 18h00 et le jeudi 20
septembre de 10h00 a 17h00.

PARTENAIRES DANS UN BUT COMMUN

A Propos d’Insight Canada

Insight Enterprises, Inc. est le fournisseur chef de file d'une vaste gamme de produits informatiques, de logiciels et de
services Tl évolutifs aidant les entreprises mondiales a gérer et a sécuriser leurs environnements de technologies de
I'information. Avec des bureaux situés dans les grandes métropoles a travers le monde, Insight fournit des services locaux
dans plus de 170 pays et possede les connaissances, I'expertise technique et les outils de gestion nécessaires afin de
faciliter le fardeau que représente la sélection et I'approvisionnement des actifs Tl, tout en rationalisant la gestion et les
colits qui y sont associés. Insight s’est placée au 543eme rang selon la revue Fortune en 2007 sur la liste “Fortune 1000’
Pour de plus amples renseignements, visitez www.insight.ca.

LES CARRIERES JOBWINGS (www.beljob.ca)

Créé en 2001, Les Carrieres jobWings est le chef de file des sites d’emplois spécialisés au Canada avec 13 sites de niche
couvrant un large éventail de secteurs :finance, technologies, centres d'appel, gestion de projet, droit, vente, distribution,
administration... Ces sites sont membres de Publipac.ca, seul réseau canadien de sites d’emplois spécialisés. Les Carrieres
jobWings est également fondateur de Beljob.ca, le plus populaire des moteurs de recherche d'offres d’'emploi au Canada.

SEPTEMBRE EDITEUR (www.monemploi.com)

Chef de file depuis plus de vingt ans dans le domaine de la carriere et de l'orientation, Septembre éditeur propose des
publications annuelles (les guides Choisir Secondaire — collégial et Université, Le Guide de 'emploi), des ouvrages de
références destinés aux professionnels de I'éducation, aux étudiants et aux personnes en réorientation, ainsi que de
nombreux services en ligne sur le site www.monemploi.com. Septembre éditeur est une propriété de Gesca, entreprise
spécialisée dans I'édition de journaux, de sites web, de magazines, de livres et dans la production télévisuelle.

CYBERCAP (www.cybercap.qc.ca)

Actif depuis 2000, CyberCap est un organisme a but non lucratif qui a pour mission d'offrir a des

jeunes en difficulté la possibilité de découvrir et d'expérimenter des métiers des nouveaux médias

afin de les aider a améliorer leur situation sur les plans personnel, social et professionnel. Cette mission se réalise a travers
les deux volets suivants :intégration socioprofessionnelle et prévention au décrochage scolaire.
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Fort d'une expertise dans l'utilisation du multimédia comme outil de motivation, CyberCap a développé divers modéles
d'intervention qui, par le divertissement numérique, rejoignent de prés les intéréts des jeunes.

Une centaine d’entreprises couvrant une multitude de secteurs, des emplois et des solutions a profusion.
Avousd'y étre!

-30-

RENSEIGNEMENTS :

Caroline Charbonneau

Adjointe aux opérations

Expoz / Salon Emploi Formation
Téléphone :(450) 651-7407 poste 225
Cellulaire : 514-772-9400
caroline@expozcom.com

A propos du Salon Emploi Formation

Bien imité, parfois confondu, le Salon Emploi Formation est I'unique, le vrai. Fort d'un succes inégalé a ce jour, le Salon
Emploi Formation s’est mérité une réputation enviable et s'impose comme événement de marque sur le marché. Le Salon
Emploi Formation demeure donc le choix de premier plan pour les chercheurs d’emplois et de formations.Tous
s'entendent la-dessus :le contact humain et les rencontres face a face sont encore le meilleur moyen d’arrimer les postes
et les candidats qui les occuperont!
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