
EMPLOIS, FORMATION ET CONSEILS CARRIÈRE
 VOUS ATTENDENT AU SALON EMPLOI FORMATION !

Montréal, le lundi 17 août 2009 -  Le 9 et 10 septembre, le Salon Emploi Formation ouvrira ses
portes à 10 h au Palais des congrès de Montréal. La 33ième édition du plus grand rassemblement du
genre au Québec accueillera plus d’une centaine d’entreprises distinctes œuvrant dans divers
secteurs d'activités. Des emplois vous en trouverez ainsi que des solutions en matière de formation
spécialisée et continue sans oublier les services d'aide à l'emploi. L’entrée au salon est gratuite.

DES CENTAINES D’EMPLOIS DISPONIBLES !
Les exposants sont sur place pour combler leurs besoins en recrutement, ils sont à la recherche de
travailleurs sérieux et compétents. L’important c’est de savoir ce que vous cherchez !
Au salon, les professionnels de l’emploi sont là pour répondre à vos questions. Voici quelques
exposants présents :
BCBG Maxazria, Costco Montréal, École de Technologie Supérieur (ETS), Gendarmerie Royale du
Canada, Groupe Dynamite, Handlex, iWeb Technologies, Métro Richelieu Inc.,  Mouvement
Fédération des Caisses Desjardins, Provigo Inc., RBC Banque Royale, Saputo Produits Laitiers
Canada, Vidéotron Ltée,  WalMart Canada Corp., Winners Home Sense, etc…

BOULOT D’AILLEURS
Par le biais de son secteur Boulot d’ailleurs, créé pour regrouper des employeurs et des régions du
Québec et du Canada, des regroupements se forment et opèrent des campagnes de charme auprès
de la population du Grand Montréal. Venez rencontrer : l’Association des Francophones du Nunavut,
Forum jeunesse Mauricie, Groupe Cible Nicolet Bécancour, Séduction Bois-Francs, Carrefour
Jeunesse Emploi Drummond avec son projet « Partenaire de la relève », Programmes internationaux
pour les jeunes / International Youth Program et Attraction Érable.

DES SECTEURS D'ACTIVITÉS MIS DE L'AVANT
Deux comités sectoriels de main-d’œuvre ont travaillé de concert avec le Salon Emploi Formation
pour réunir des entreprises de secteur spécifique dans le but de mousser l'intérêt des gens pour des
emplois fortement en pénurie. Le comité sectoriel de la transformation alimentaire et Élexpertise,
(comité sectoriel de la main-d’œuvre de l’industrie électrique et électronique), vous invitent à venir les
rencontrer pour connaître la diversité des emplois que l'on peut trouver dans ces secteurs précis.

ÉVALUER VOS CONNAISSANCES EN ANGLAIS ET EN ESPAGNOL

Par un test confidentiel sur Internet d’une durée d’environ 30 à 40 minutes, l'école de langues ELATE
offrira gratuitement aux visiteurs la possibilité d'évaluer leurs connaissances au niveau de la
compréhension, de la lecture et de l'écrit.

VENEZ RENCONTRER NOS PARTENAIRES :
BELJOB.CA (www.beljob.ca)
Une équipe travaillant depuis plusieurs années dans l’univers du recrutement et des hautes
technologies, Beljob.ca est persuadé que l’avenir du recrutement en ligne repose sur l’efficacité et
l’éthique. Ils sont convaincus que le recrutement sur Internet va finir par simplifier la vie des candidats
et des recruteurs et favoriser le contact direct entre les entreprises et les candidats.

LA TÊTE DE L’EMPLOI (www.emploiformation.com)



La Tête de l’emploi est une publication entièrement dédiée à l’emploi, la formation et l’entrepreneuriat.
De nombreuses entreprises l’utilisent comme outil de recrutement et de commercialisation. Cette
publication vous permet de présenter votre entreprise, d’annoncer les postes à combler ou vos
services.  La Tête de l’emploi est imprimée à 40 000 copies et éditée  en version virtuelle (10 000
abonnés). Distribuée gratuitement dans plus de 620 points de chute à Montréal, en Montérégie, à
Laval et dans la Capitale Nationale.

SAJE MONTRÉAL MÉTRO (www.sajemontrealmetro.com)

Pour ses 25 ans, SAJE Montréal Métro procèdera en direct du salon au lancement de sa nouvelle
image et de sa nouvelle signature. Leader dans son milieu, SAJE Montréal Métro, a pour mission de
contribuer à la réussite en affaires des nouveaux entrepreneurs, en leur offrant des services-conseils,
du coaching et de la formation. Au Québec, le modèle SAJE a contribué au démarrage de 18 542
entreprises qui ont créé près de 40 000 emplois, pour des investissements projetés de plus de 800
millions de dollars.

CSMO EN TRANSFORMATION ALIMENTAIRE (www.csmoca.org)

Crée en janvier 2001 dans le but de favoriser le développement d’une culture de formation continue
tout en favorisant le développement des emplois qui s’y rattachent en partenariat avec Emploi-Québec
et des représentants de l’industrie et des syndicats des divers secteurs d’activité de la transformation
alimentaire.

ÉLEXPERTISE (www.elexpertise.qc.ca)

Le comité sectoriel de la main-d’œuvre de l’industrie électrique et électronique, maintenant connu
sous le nom d’Élexpertise, est un organise qui œuvre à établir la concertation entre tous les
intervenants de l’industrie électrique et électronique. Il voit à identifier les exigences du secteur,
susciter l’entente, promouvoir, soutenir et collaborer au développement de la main-d’œuvre.

ÉCOLE DE LANGUES ELATE (www.EcoleElate.com)

L'École de langues ELATE est un établissement d'enseignement reconnu par le ministère du Revenu
du Québec et détenteur d'un certificat d'agrément à titre d'organisme formateur reconnu par Emploi
Québec. Établie depuis 1992, l'École de langues ELATE regroupe une équipe dynamique qui vous
assiste dans l'apprentissage d'une langue seconde ou étrangère. L’école offre des cours de langues
secondes (Anglais, Espagnol, Français, Italien, etc...) à une clientèle variée, du niveau préscolaire au
niveau corporatif à partir d’une méthode multimédia axée sur la communication orale favorisant un
meilleur apprentissage. Vous pouvez aussi obtenir des cours privés, semi-privés ou en petits groupes
afin d'offrir un meilleur suivi et de mieux répondre à vos différents besoins. De plus, il est possible
d’avoir accès à des cours en milieu de travail.

DES CONFÉRENCES HORS PAIRS :

 « Améliorer vos talents d’orateurs… et tout le monde sera suspendu à vos lèvres »
Mme Karen Torgerson, experte en communication et leadership

« Avec AIM CROIT pédalez vers une réussite »
M. Jason Azevedo, AIM CROIT

« Validation du projet d’affaire »
M. Jean-Benoit Aubé, conseiller chez SAJE Montréal Métro

« Comment convaincre quand on est une jeune relève »
Mme Martine Deschamps, M.Sc., CRHA, conseillère en gestion de la relève, SynerAction



« Leaders de demain, êtes-vous prêts ? »
Mme Béatrice Thomas, coach, consultante en gestion en France et au Québec, auteure du livre « Si
j’osais! » Éd. Quebecor Mars 2009

« Apprendre à parler plus d’une langue : pourquoi et comment »
M. Bruno Pereira, président directeur général, École de langues ELATE

« L’ÉTS présente son programme de maîtrise destinée aux ingénieurs formés à l’étranger ! »
M. Edmond Miresco, de l’école de technologie supérieure (ÉTS)

Le Salon Emploi Formation
Le 9 et 10 septembre au Palais des congrès de Montréal

On vous y attend !
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Fort d’un succès inégalé à ce jour, le Salon Emploi Formation s’est mérité une réputation enviable et

s’impose comme événement de marque sur le marché. Le Salon Emploi Formation demeure le

choix de premier plan pour les chercheurs d’emploi et de formation. Tous s’entendent là-dessus : le

contact humain et les rencontres face à face sont encore le meilleur moyen d’arrimer les postes et les

candidats qui les occuperont !

Nom : Salon Emploi Formation,  33ième édition

Lieu : Palais des congrès de Montréal

159, rue Saint-Antoine Ouest, Salle 220 DE

Métro Place-d'Armes

Horaire : Mercredi 9 septembre 2009, de 10  h à 19  h

Jeudi 10 septembre 2009, de 10  h à 18  h

Entrée gratuite pour les visiteurs

Producteur :                Expoz Inc.

Maud Allard, présidente

110, rue de la Barre, bureau 225

Longueuil (Québec)  J4K 1A3

Téléphone: 450 651-7407

Télécopieur: 450  651-2355

Courriel : info@emploiformation.com

Site Internet : www.emploiformation.com



VOICI QUELQUES STATISTIQUES IMPORTANTES :

JUILLET 2009

Données désaisonnalisées

 Perte notable de 37 100 emplois au Québec en juillet 2009.
 Nombre d’emplois en baisse de 62 400 depuis le début de 2009.
 Taux de chômage québécois en hausse à 9,0 %.

 Recul de 44 500 emplois au Canada.

Données non désaisonnalisées

 Diminution de 46 700 emplois entre juillet 2008 et juillet 2009.
 Emploi davantage en baisse chez les hommes (-32 900) que chez les femmes (-13 700).
 Gain de 40 300 emplois pour le groupe des 45-64 ans.
 Taux de chômage le plus bas observé dans la région de Chaudière-Appalaches (4,7 %).

Le marché du travail au Québec en juin

Le marché du travail au Québec a enregistré une baisse notable de 37 100 emplois en juillet 2009,
ou -1,0 %, tous à temps plein (-38 100). Cette baisse mensuelle est la plus importante depuis
septembre 1981. Depuis le début de 2009, le nombre d’emplois a baissé de 62 400, ou -1,6 %. Cette
baisse demeure cependant plus faible que celles du Canada (-330 700, ou -1,9 %) et de
l’Ontario (-164 900, ou -2,5 %). Le taux d'emploi du Québec a reculé à 59,4 %, son plus bas niveau
depuis mars 2002. La population active a diminué de 28 500, tandis que le taux d'activité reculait de
0,4 point de pourcentage, à 65,3 %. Le taux de chômage a crû de 0,2 point de pourcentage, à 9,0 %,
joignant le taux atteint en janvier 2004.

Le marché du travail au Québec en juillet 2009 par rapport à juillet 2008

L’emploi a baissé de 46 700. Sur une base non désaisonnalisée, l’emploi a baissé de 46 700, ou -1,2
%, entre juillet 2008 et juillet 2009. Les emplois à temps plein ont fléchi de 58 300, pendant que les
emplois à temps partiel progressaient de 11 600. Le taux d’emploi, pour sa part, a reculé de 1,4 point,
à 60,9 %. La progression de la population active (+29 500) et la diminution de l’emploi ont fait
augmenter le nombre de chômeurs de 76 200 et le taux de chômage, de 1,8 point, à 8,6 %. De son
côté, le taux d’activité a connu une diminution de 0,2 point, à 66,7 %.

Le marché du travail dans les régions

Sur une base non désaisonnalisée, le nombre d’emplois a baissé de 30 400, ou -0,8 %, au Québec
pour la période de mai à juillet 2009 par rapport à la même période en 2008. Les régions
économiques qui ont connu les gains d’emplois les plus importants sont : Lanaudière (+22 400),
Chaudière-Appalaches (+9 600) et Estrie (+7 700). À l’opposé, les régions qui ont enregistré les
pertes d’emplois les plus grandes sont : Montréal (-46 600), Laval (-10 100), Outaouais (-9 300) et
Capitale Nationale (-8 500). Dans l’ensemble du Québec, le taux de chômage était en hausse de 1,5
point, à 8,3 %, pendant cette période.

Source : Bulletin mensuel ~ volume 25 numéro 7 ~ juillet 2009
L’Emploi au Québec est un bulletin mensuel produit par la Direction du Centre d’étude sur l’emploi et
la technologie et de l’information sur le marché du travail d’Emploi-Québec.


